Checkliste fur Dachfonds "Bewerten Sie Ihr Angebot"

1. Aufteilung Notizen
reine AKHeNnfonds.............cc.coceeviiiiiiniiiiiiee e, 100
mit bis zu 50 % Renten............cccovvveiieiiiiiiiiininen, 50
mit bis zu 100 % Renten.............c.ccceeeviueeeiinninnennn, 25
Mit Derivaten. .............cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 0
2. mit Vergangenheitsperformance (Rendite)
10 Jahre Gber 40 %.........ccouuieuieiiiiiiiiiiiiiiiieee, 100
10Jahre bis 40 %.........oeeuviueeiiiiiiiieeiieieaiee 50
5dahre Gber 120 %........cc.veuviieiiiiiiiiiiiiiiiiee, 75
5Jahre bis 120 %.......c.ccoeeuviuieiiiiiiiiiiiiiiieeee 25 |
oder Backtesting (riickwérts gerechnet)...................... 25
3. Managementgebiihren
reine Aktienfonds
UDEE 2 Youuvueiriieeeerieee sttt 0
UDEI T Yot 50
DIS 1 You.veeeiiriiiirieee e 100
mit bis zu 50 % Renten
8] o= o B YOS P RSO STRTUR PR PRPPRTON 0
DIS 190ttt e 25
mit bis zu 100 % Renten
DIS 0,5 Yor.uveurirmiirieeiiitieie sttt 25
UDEI 0,5 You.neeeeie e 0
mit Derivaten
DIS 0,5 You.uvirieririieriariere ettt 50
UBEI 0,5 You.nieiie ettt 0 |
4. Gewinnbeteiligung
ORNG....oe e 100
TTUE. oottt 0
High Watermark-Regel..............ccooeevoevceesiieieesieees 25
5. Depotbankgebiihren
(2 (1= TN 0
INKIUSIV........ooeeeeeeeseeeees e 25 L
6. Transaktionsgebiihren fiir liber EUR 500.000.-
UDEr EUR 100.-......coeiiieieeeeeeeee e 0
DIS EUR 100t 50 |
7. Fondsauswahl
ausschlieBlich hauseigene Fonds.............cccccouvceeveenunen. 25
Mt DIEONTS........ooeieieeiieeeeeee e 50
ohne hauseigene Fonds.............ccoocoeuveeeeenceeiieseene. 100
8. Verteilungsberechnung (Asset Allocation)
Markowitzmethode, zukunftsgerichtet..............cccccoeeen. 75
Markowitzmethode, bisherige Entwicklungen... 25
willkdrliche Verteilung (naiv diversifiziert)......................... 0
9. Sind die Zielfonds steueroptimiert?
S e 25
DI UMttt 0 |
10. Eigenbeteiligung des Managements
ja (Uber EUR 500.000)........cuuiuuiereeiiinieeeineeeinaennns 50
01T P PP PPN 0 ]
Gesamtpunktzahl
Gerne sind wir Ihnen bei der Bewertung Punktzahl tiber 650 empfehlenswert
lhres vorliegenden Angebotes behilflich. Punktzahl 500 - 650 noch empfehlenswert
Rufen Sie uns an! Punktzahl bis 500 nicht empfehlenswert




